Provincia di Brescia

REGOLAMENTO

MICRO NIDO COMUNALE
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ART.1
Premessa

La normativa regionale inquadra il Servizio Nidel settore sociale per I'aspetto di sostegno
alla famiglia e per la valenza pedagogica nei aoriirdel bambino, superando definitivamente
la concezione di assistenza di tipo igienico-saita custodialistica, stabilendo inoltre il dioitt

di ammissione per tutti i bambini, indipendentensettdlle loro condizioni psico-fisiche e dalle

condizioni socio-economiche delle famiglie di prosaza.

L'Asilo Nido attua un servizio socio-educativo pler collettivita, rispondente al bisogno di
socializzazione del bambino ed al suo armonicauppib psico-fisico; e inoltre un servizio di
sostegno alla famiglia.

Il Nido é struttura dinamica nella sua organizzagi@ nei contenuti, aperta ai problemi dei
bambini che lo frequentano della rispettiva fanapli

L’eta dei bambini che frequentano il Nido € moltelicata; infatti, i progressi compiuti nei

primi 2-3 anni di vita sono d’estrema importanza ger lo sviluppo cognitivo sia per quello
affettivo.

Per questo I'Asilo Nido & un importante investineenel quadro delle provvidenze finalizzate
alla prevenzione.

Le attivita da parte degli educatori sono dunqueataia creare condizioni favorevoli per una
crescita armonica dei piccoli come individui e cogngppo sociale;

Il Nido € un servizio che opera in una rete di Erivquali entrano in relazione. Tale rapporto
viene cosi a configurare attivita di promoziondwale e di consulenza educativa.

Nell'intento della programmazione € rilevante laneenzione tra il Comune e I'ente gestore
dell’Asilo Nido e i Comuni di residenza anagrafobe bambini, diversa da quella di Bovezzo.

L’A.S.L. si fa pertanto promotrice della predisposne di un Regolamento zonale che uniformi
sul territorio I'accesso e I'utilizzo del serviziajtraverso proposte di convenzione di durate
pluriennale.

La presenza di figure, quali il pediatra e I'assmidé sanitario visitatrice e I'ingresso nel Nido di
altre figure professionali quali lo psicologo eskistente sociale garantiscono la possibilita di
progetti di lavoro comune per particolari aspetti.

10.Le attivita e l'organizzazione interna debbono ms&mprontate a criteri di collegialita delle

scelte.

11. Utenti specifici del micro nido sono i bambini Ha 3 anni;

12.Eventuali menomazione fisico-psico-sensoriali nassono costituire causa di esclusione dei

bimbi dal Micro Nido; al contrario, si dovra faviil piu possibile I'inserimento di bimbi
portatori di disabilita, garantendo le condiziahbmee per tale inserimento;



ART. 2
Capacita Ricettiva

Il Nido ha una capacita ricettiva dal punto di @istrutturale fino a 29 posti.
Rispetto agli standard gestionali i posti capiemaano ridefiniti annualmente sulla base del
personale educativo (rapporto 1 a 8, per bambjmiasbanno di eta).

In situazione di basso indice di presenza (frequrentsu iscritti) il numero dei bambini iscritti
puo essere superiore alla capacita potenziale delldtura, in percentuale pari alle assenze
mediamente registrate.

In relazione alla disponibilita dei posti e del gmrale, tra la cooperativa , ente gestore puo
accogliere bambini provenienti da comuni limitrofenza oneri a carico del Comune di
Bovezzo.

ART. 3
Iscrizione

Le domande d'’iscrizione devono essere presenthntargpetente Ufficio Comunale.
Per i non residenti, le domande dovranno essesept&e direttamente all'ente gestore.

L'Ufficio é tenuto, se necessario, a prestare adeguassistenza ai familiari per la corretta
compilazione del questionario e del modulo ISE&itwente parte integrante della domanda di
iscrizione.

La domanda di iscrizione deve essere corredata dgaitessarie informazioni rilevabili dalla
scheda di iscrizione utilizzata come modulo di aettficazione e presentata dai genitori.



ART. 4
Ammissione

. Verranno predisposte due graduatorie sulla baspadi che si renderanno disponibili nei
seguenti gruppi riferiti all'eta:

mezzani 12 - 24 mesi

grandi 24 - 36 mesi

con l'attribuzione dei seguenti punteggi:

= punti 5 : per i bambini gia inseriti nella precetielista d'attesa dell’asilo- nido di Nave;

= punti 4 : per presenza di un solo genitore (cetibeile, separato/a, divorziato/a, vedovo/a
etc..);

= punti 3 : per i genitori che lavorano entrambi;

= punti 2 : per presenza di persone non autosufticieh nucleo familiare;

»= punti 1: per altro figlio in eta da 0 a 6 anni;

= punti 1: perla mancanza di altre figure paremasiupporto (nonni, fratelli/sorelle, zii,
etc...)

A parita di punteggio verra data priorita ai nud¢gniliari con il maggior numero di figli e in

caso di ulteriore parita ai nuclei familiari corddéo piu basso.

| Servizi Sociali comunali possono richiedelEguipe Tecnica I'inserimento di bambini
con problemi familiari o sociali rilevanti, di cirivieranno specifica richiesta.

In tal caso i bambini segnalati non saranno sogg## graduatoria ma inseriti con urgenza
sulla base dei posti disponibili;

L’inserimento di un minore nel cui nucleo lavora smlo genitore comporta una contribuzione
minima pari al 50% del costo del servizio, salvtazmne del Servizio Sociale Comunale
sull’inserimento.

In questo ultimo caso vengono applicate le norfaalte di reddito approvate;

L’ammissione da diritto a frequentare tutto il oiclE’ consentita la permanenza oltre il
compimento del terzo anno di vita, qualora il bambmon sia ammissibile alla scuola materna,
0 in particolari casi, anche oltre il compimento tie anni , su decisione dellEquipe M.V.1,;

L’'Equipe Tecnica, nel caso le domande siano supeaioposti disponibili, formera una lista
d’attesa relativa ai residenti a Bovezzo.
Le liste d’attesa saranno esposte al pubblicoapbsita bacheca collocata nell’Asilo Nido.

In caso di un alto movimento degli utenti (ritirgl fine di migliorare la possibilita di fruizione
del servizio, nel caso si rendessero disponibilpdsti tra i periodi prefissati per le ammissioni,
sara consentita 'ammissione immediata dei bimlsitipa lista d’attesa, in mancanza di bimbi
per i quali siano giacenti le relative domande;



7. Per le richieste di ammissione al servizio sonwiptien.2 turni e le relative domande saranno
presentate al competente ufficio entro:
- il 31 maggigper inserimenti nei mesi dettembre, ottobre, novembre, dicembre e gennaio;
- il 31 dicembreoer gli inserimenti nei mesi éebbraio, marzee aprile;
non si ritiene opportuno I'inserimento oltre il needi aprile per I'approssimarsi della chiusura
estiva (AGOSTO).
All'atto della conferma dell’iscrizione (vedi comn& art.4)verra richiesto un versamento pari
alla quota minima per un mese di frequenza, qudieipo per la frequenza, non restituibile nel
caso di ritiro del minore di cui I'inserimento g& stato programmato;

8. Dell'esito della domanda sara data comunicazionéaeagli interessati;

9. Prima dell'inserimento effettivo del bambino, verniéhiesta I'esecuzione degli accertamenti
sanitari previsti dall’A.S.L.;

10.L’ammissione del bambino deve avvenire gradualmentson la presenza obbligatoria per
almeno 15 giorni di un genitore, salvo esito divers

11.L’Equipe Tecnica propone allAmministrazione Comlenda cancellazione, dall’elenco dei
frequentanti, dei bambini la cui frequenza siausgficatamente irregolare, cioé non dovuta a
malattia o a gravi motivi personali documentatipadoaver interpellato a questo scopo la
famiglia;

12.1l ritiro del bambino dal Nido, non dipendente dacdmentabile malattia, dovra essere inviato
per iscritto all’'Ufficio Servizi Sociali, almeno 3florni prima della data del ritiro.
Qualora il motivo del ritiro sia documentato da @wovata malattia (certificata dal Pediatra di
base del bambino) esso andra comunque comunicatoikeh del mese onde evitare I'addebito
della retta.
In caso il certificato giunga oltre il 5 del meserétta verra comunque emessa per intero.



ART.5
Funzionamento

Il Nido si articola in gruppi omogenei in relazioa#o sviluppo psicomotorio dei bambini;
deve essere assecondato linterscambio tra i gruglpifine di favorire le esigenze di
socializzazione dei bambini medesimi;

. Alla formazione dei gruppi provvede il peratneducativo.

. L’Asilo Nido e aperto dal Lunedi al Venerdi
| moduli di frequenza dell’Asilo Nido sonoeguenti:
modulodalle 07.30 alle 16.30

L’accettazione dei bambini avviene entro le ore809.
L’'uscita avviene di norma dalle ore 15,30 alle &6200; esigenze diverse verranno vagliate
dall'Equipe Tecnica con l'obiettivo di evitare diglj all'organizzazione del servizio;

Il Nido sara chiuso nei seguenti periodi:

a. tutte le festivita civili e religiose;

b. mese di agosto, per una durata massima di quatiicane;

C. una settimana (la quinta consecutiva) posta tratagosettembre.
In questa settimana il personale rientra in seovpgr provvedere alla elaborazione della
programmazione delle attivita da svolgersi duralfaeno e per assolvere ad ulteriori
adempimenti organizzativi ed amministrativi (orgamizione degli spazi interni al Nido,
tenuta degli inventari, acquisto del materiale tida, calendarizzazione degli inserimenti,
ecc.);

d. quando previsto annualmente dal calendario prestisgl’inizio dell’anno.

e. il giorno della festa del Santo Patrono di Bove@ztuglio);

E’ inoltre prevista la possibilita di sospensioredla frequenza nel mese di Luglio, a richiesta

del genitore con le modalita di pagamento succasswte descritte.



=

ART.6
Determinazione Rette

| criteri per la determinazione delle rette veng@approvati dal Consiglio Comunale.Le rette
comprendono una quota frequenza e un costo pastoesilvhente viene fatturata la quota fissa
sommata al numero dei pasti realmente utilizzato.

La determinazione delle rette di frequenza avvienelazione alle indicazioni contenute nel
Regolamento e tabella di contribuzione per l'accemsServizi Socio-Assistenziali,approvato
dal C.C.

La retta viene pagata mensilmente in forma antiaigatro il 25 di ogni mese; qualora venga
rilevato il mancato pagamento si procedera all'irdia& sospensione del servizio.

Nel primo mese di frequenza la quota fissa vieryaiza

al 50% se l'inserimento avviene dopo il 15 del mese

al 100% se l'inserimento avviene entro il 15 desene

| pasti invece verranno addebitati in base al reafesumo.

In caso di assenza del bambino, qualunque smtivazione, verra comunque fatturata la quota
fissa alla quale verra aggiunto I'importo pl@sti realmente consumati.

Ai fratelli frequentanti contemporaneamente verppli@gata una quota fissa intera e l'altra
ridotta del 50%. | pasti verranno invece addebgalia base del reale consumo.

Per il mese di luglio, in caso di frequenza parinferiore a 15 giorni di calendario, verra
applicato uno sconto del 50% sulla quota fissacdso di frequenza superiore a 15 giorni di
calendario la quota fissa verra fatturata per mtepasti verranno, invece, addebitati sulla base
del reale consumo.

E’ prevista, per gravi motivi di salute del bambieosu parere favorevole del Pediatra
Consultoriale, la sospensione temporanea del seqp&r un massimo di 3 mesi.

In tali casi la quota fissa verra ridotta nel segaenodo:

1° mese: riduzione del 30%;

2° mese: riduzione del 40%;

3° mese: riduzione del 50%;

| genitori dovranno presentare al Servizio i&lecComunale richiesta scritta con certificato
contenente il parere favorevole del Pediatra Coosale;

UTENTI NON RESIDENT]I
Nel caso in cui le liste d'attesa dei bambini resida Bovezzo fossero esaurite, € possibile
inserire bambini non residenti.




ART.7
Gestione

1. Per il funzionamento e la gestione del Nido sorfml@i alla cooperativa sociale IPOTESI
in rapporto di CONVENZIONE con il COMUNE.

I Comune, per il controllo sulla gestione del nidbavvale della presenza della assistente

sociale nell’equipe tecnica; Quest'ultima e compost

- La Commissione ai Servizi Sociali del Comune;

- L’Equipe Tecnica;

Quest'ultima & composta:

come membri fissi

- dall'assistente sociale Responsabile del servizipendente del Comune di Bovezzo
- dalla coordinatrice del Nido;

- dal personale educativo del Nido;

come consulenti a seconda delle necessita

dalla psicopedagogista incaricata del serviziogmedagogico;
dal personale ausiliario del Nido;

dall’assessore ai servizi sociali del Comune di&xo

dal personale sanitario individuato dall’'A.S.L.



ART.8
Modalita di gestione

La coordinatrice del nido e d il personale educativwelaborano gli indirizzi generali
organizzativi e educativi e vigila sulla loro ajppkione.

L'ufficio dei Servizi Sociali che si occupa degkpetti amministrativi del nido esamina le
domande d’ammissione; I'ente gestore forma la liStdtesa e propone i tempi dell’avvio
dell'inserimento.

L’Equipe Tecnica determina il modo per favoriretontro delle famiglie con gli operatori
del nido, gli operatori sociali e sanitari e leZerdel territorio. L'operato dell’Equipe Tecnica
e ispirato a criteri di trasparenza. Ai genitoene percio garantita la possibilita di richiedere
chiarimenti e spiegazioni sul funzionamento debrad ogni membro dell’organismo.

Sono programmati con le famiglie, tramite convooaei scritta, incontri di verifica e di

partecipazione sull’andamento del servizio, cqmrtiti:

-un incontro ad inizio anno con I'Equipe Ti@a per la presentazione del programma di
lavoro;

- tre incontri annuali con la psicopedagogista den@sse educativo, individuati con |l
concorso dei genitori degli iscritti;

- un incontro, a fine anno scolastico, di presentezidel servizio ai nuovi utenti.

L’Equipe Tecnica stabilisce rapporti di efficacdlaborazione con gli operatori socio-sanitari
dell’A.S.L. per iniziative di prevenzione, per centuti e con modalita richiamate dal presente
regolamento.

L’Equipe Tecnica formula proposte relative allacifitina del servizio e alla modifica del
presente regolamento.
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ART.9
Personale

Il personale del nido e inquadrato nel ruolo dietigente di Cooperativa Sociale.
Il suo stato giuridico ed economico € disciplind&b contratto nazionale cooperativa sociale.

Il personale si distingue nella categoria del peas® educativo ed in quella del personale
ausiliario.

Gli educatori sono gli operatori che nel nido risgono agli obiettivi di armonico sviluppo
psico-fisico del bambino, della sua socializzazjonenché dell'integrazione dell'azione
educativa della famiglia.

Gli ausiliari addetti ai servizi garantiscono I'aksmento delle funzioni di pulizia generali
degli ambienti e di aiuto in cucina. Qualora sid@mecessario, fungono di supporto al
personale educativo in alcuni momenti specificlalgiornata o per situazioni eccezionali di
assenza breve del personale educativo.

La cooperativa sociale garantisce al personaleatisdacperiodiche consulenze tecniche di
esperti in psicopedagogia infantile, anche trarhpersonale dell’A.S.L.
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ART.10
Standard del personale

Gli standard adottati si propongono di assicurastanti rapporti personale/utente per 7 ore
giornaliere, da considerare come periodo in cuilgare attivitd educative particolarmente
significative perché vedono la presenza di tutambini.

E’ possibile prevedere la riduzione del personakerastante periodo di funzionamento del
nido, durante il quale, peraltro, la presenza demlni & ridotta in relazione allo
scaglionamento orario degli ingressi e delle uscite

Lo standard di personale dovra rispettare i seguatlri:

educatori:-1 unita di personale in servizio oghia®nbini di eta superiore ad 1 anno;

Il rapporto globale 1:8 va calcolato rispetto argonale in servizio sui bambini
frequentanti.

“Ogni situazione di minori disabili inseriti al miconido verra singolarmente valutata con
'equipe minori handicap dell’ASL al fine di stabile la necessita di attivare il servizio di
assistenza all’autonomig”

Tutto il personale addetto al nido, di norma etitrario lavorativo contrattuale, € tenuto a
momenti di programmazione individuale e collettiapmenti di verifica dei risultati

raggiunti, incontri e scambi con gli operatori telE.L. eventualmente coinvolti nei

progetti individuali o per I'inserimento di bambimandicappati.

In linea di massima quanto sopra descritto prevdde ore settimanali nel corso
dell’'effettiva apertura del nido, oltre alla setiina di programmazione.
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ART.11
Requisiti del personale educativo

Il personale educativo di ambo i sessi deve essengossesso del diploma di maturita
magistrale o del diploma di abilitazione all'insegmento nelle scuole di grado preparatorio o
di quello di vigilatrice d'infanzia o di puericuite o di istituto professionale per assistenza
all'infanzia o di “dirigente” di comunita rilasdia da scuola secondaria superiore statale con
5 anni di corso.

ART.12
Formazione degli operatori

Il personale del nido e tenuto a frequentare i icdisaggiornamento promossi dalla
cooperativa sociale che gestisce il nido.

L’aggiornamento culturale e professionale del peas® si propone i seguenti obiettivi

fondamentali:

I'acquisizione e il costante miglioramento deglementi culturali indispensabili per

rispettare i ritmi e la storia dei bambini e pendere l'attivita educativa adeguata alle

esigenze socio-culturali del’ambiente in cui ilaiha sede;

- realizzare un effettivo inserimento di tutt@édrsonale nel quadro generale delle attivita;

- la preparazione alla gestione partecipata del oatoparticolare riferimento al ruolo e ai
compiti che deve avere il personale;

- Il'approfondimento dei problemi connessi contliate momento storico delle istituzioni
italiane per l'infanzia, con la loro evoluzionerapporto ai piu ampi processi sociali e con
le emergenti linee di riforma;

- il sostegno scientifico ai piani di attivita, lavori di studio e di ricerca del gruppo degli
operatori.

ART.13
Coordinatore

Il coordinatore sovraintende all’'andamento del z&med in particolare:

- funge da raccordo con [I'Ente gestore perdatepamministrativa e per gli aspetti
organizzativi generali del servizio;

- coordina gli incarichi tra il personale;

- formula proposte al’Equipe Tecnica per il miglioranto del servizio e per la formazione e
I'aggiornamento del personale;

- raccoglie giornalmente, nell'apposito registroptesenze dei bambini e del personale;

- tiene i rapporti con gli operatori dell’A.S.L. duicall’articolo 16;

- riferisce periodicamente alla Responsabile delogetBervizi Sociali sul’andamento del
servizio.
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ART.14
Interventi da parte dell’A.S.L.

L’A.S.L. svolge la funzione di vigilanza per I'agilnido secondo la normativa prevista dalla
legge.

L’attivita sanitaria effettuata dagli operatori reginfronti dell’asilo nido si colloca e si integra
come momento dell’attivita del Consultorio dellasBa Valle.

. Gli interventi e le collaborazioni non nominate geiesente regolamento saranno oggetto di
intesa tra i relativi livelli istituzionali.

L’attivita degli operatori dell’A.S.L. € guidata daotocolli tecnici revisionabili e soggetti ad
aggiornamenti periodici.

ART.15
Componente sanitaria

La vigilanza igienico-sanitaria € di competenzd’de$.L. che vi provvede nei termini di
Legge.

Il pediatra presente al nido (in relazione allgpdsizioni del PSA) svolge le seguenti
funzioni, in collaborazione con l'assistente samataisitatrice e, per gli aspetti igienistici, in
collaborazione con il medico igienista del distvebocio-Sanitario di base:

- controlla 'ammissione di ogni bimbo all’asilodu secondo protocolli tecnici formalmente

definiti, valutandone I'ammissibilita ed individudm eventuali prescrizioni;

- definisce i criteri e le modalita per la riamniigge dei bimbi dopo prolungata assenza per

malattia e dopo la pausa estiva;

- visita i bambini, anche se non residenti nel’A.%6, nella sede e nei modi indicati dal

consultorio. In particolare effettua una visitacdintrollo ai bimbi per i quali ne ravvisa la

necessita e a quelli i cui genitori lo richiedaimn compete al medico pediatra del nido il

trattamento di patologie acute emergenti, la coipetenza € invece del medico curante o del

pediatra personale;

- comunica alle famiglie, dopo averle consultaterauto conto del parere del servizio psico-
sociale eventualmente espresso dagli operatogaredultorio e dall’educatrice che segue |l
bambino, eventuali controindicazioni all’lammissipm@mmissione e alla frequenza del
bimbo all’asilo nido;

- avvalendosi della collaborazione del medico igieendel distretto, indirizza circa il corretto
utilizzo degli spazi e delle strutture e contrdlitssservanza degli indirizzi dati. In regime di
consulenza con gli operatori del nido gestisceoblami particolari: trascuratezza, scarsa
igiene, problemi clinici rilevanti, ecc., eventua@nte mettendosi in collegamento con il
medico curante e/o con centri specialistici;
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- indirizza, per quanto riguarda gli aspetti nutniab, preventivi e dieto-terapeutici, tutte le
attivita connesse alla preparazione e distribuzingasti e bevande e verifica 'osservanza
delle norme date;

-indica le eventuali misure profilattiche nei comftiodelle malattie trasmissibili. Pere
I'insorgenza di problemi sanitari emergenti a daratnon urgente il personale del nido puo
fare riferimento al personale del consultorio. Faersorgere di eventi patologici di
emergenza si fara riferimento al piu vicino ospegsddiatrico;

- svolge momenti di educazione sanitaria per il peaodell’asilo nido e, se richiesto, per i
genitori dei bimbi. Durante la presenza in asildonie disponibile per i colloqui con i
familiari dei bimbi;

- € responsabile della documentazione sanitariaivalat singoli bambini che e custodita
presso il consultorio utilizzando la strumentaziorfermativa del consultorio stesso;

- aggiorna un apposito registro degli accessi e devvedimenti adottati dal personale
sanitario. Il registro € a disposizione delle aitdosanitarie e/o dell’ente gestore;

- segnala alla coordinatrice del nido in forma saritgni provvedimento relativo a minori;

- partecipa su invito e come componente consultiloralnioni del’Equipe Tecnica;

Il medico igienista del distretto di norma effettuma visita di controllo del nido,

preferibilmente entro il primo trimestre, di riapea dello stesso ed e responsabile della

documentazione sanitaria relativa al personaleaspemel nido.

ART.16
Norme finanziarie

1. Alla spesa di gestione del nido si fara fronte con:
- il contributi regionali richiesti dalla coopéiraa (L. 23/99)
- il contributo comunale;
- laretta di frequenza,;

2. La retta mensile di frequenza e determinata dalpedemte ufficio comunale, applicando i
criteri stabiliti dal Consiglio Comunale. Per quardttiene la determinazione delle rette di
frequenza si richiama l'art. 6.

ART.17
Norme finali

Per quanto non previsto dal presente regolamergomna, in quanto applicabili, le norme della
legge comunale e provinciale, del T.U. delle legamitarie e successive loro modificazioni e le
leggi specifiche in materia.
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